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Mensagem do Diretor

Os valores da BF Servigos Ambientais sdo os alicerces sobre o
qual a organizagdo foi construida e continua a crescer. E
importante que cada um de nds compreenda e viva esses valores.
Eles nos guiam nas interagbes com os nossos fornecedores,
clientes, colegas de trabalho e comunidades as quais servimos.
Somos uma empresa regional com segmentos em diferentes
ambientes econdmicos, culturais e politicos. Em todas as
vertentes, a nossa integridade e nossos valores continuam nos

direcionando.

Buscamos, de forma incessante, melhorar nosso desempenho e
agregar valor aos servigos, sendo esses objetivos decisivos para
0 nosso constante sucesso. Ainda que atingir metas e objetivos
operacionais e financeiros sejam fundamentais, devemos sempre
alcanga-los de acordo com nossos valores, leis e regulamentos

aplicaveis.

Diariamente, inUmeras decisbes de negdcios s&do tomadas,

algumas complexas e outras mais simples. Independente da




DL
P

sSERVICOS
AMBIENTAIS

situacdo, devemos agir embasados em principios éticos e em

nossos valores empresariais. Se estiver em duvida, pare e

pergunte para si mesmo(a):

*
*

Estou sendo honesto (a) e justo (a)?

As minhas acbes estdao de acordo com as politicas,
procedimentos e valores da BF Servigos Ambientais?

Como as minhas agbes serdo vistas pela opinido
publica?

As minhas atitudes irdo envergonhar minha familia?

As minhas agdes resistirdo ao teste do tempo?

Para entender o comportamento que a BF Servigos Ambientais

espera de vocé, leia o presente Cédigo de Etica e Conduta. Caso

tenha alguma duvida, nao hesite em perguntar e conversar sobre

elas com o seu supervisor ou gerente, eles poderao ajuda-lo (a).

Assuma o compromisso de cumprir este Cdédigo e coloque em

pratica diariamente os valores da BF Servicos Ambientais em

todas suas agbes. Como colaboradores da BF Servigos

Ambientais, agimos com integridade e fazemos o que é correto.
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Missao, Visdao & Valores
MISSAO

Transformar a realidade da sociedade através de solugbes

sanitarias e ambientais com desenvolvimento sustentavel.
VISAO

Ser reconhecida pela sociedade em sua area de atuagao pela
exceléncia dos servicos prestados, credibilidade e eficiéncia na

protecdo do meio ambiente.
VALORES

Sustentabilidade: Comprometida com a estratégia de
desenvolvimento sustentavel, trabalha de forma responsavel com
0 meio ambiente, empresas, comunidades e com as pessoas,

tornando-os multiplicadores das nossas agoes;

Integridade: Desenvolver as atividades de forma justa e
transparente, com os mais altos padrées éticos em todas as

agoes;

Forgca de Inovagédo: Inovar e promover pequenas e grandes
solugbes para tornar a vida das pessoas melhor e mais

sustentavel;
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Melhoria Continua: Realizar grandes e pequenas
transformagbes, sempre em busca da maxima eficiéncia e

exceléncia;

Unido: Ter consciéncia da grande forga e responsabilidade que
carrega. Trabalhar junto com as comunidades, somar esforgos e

talentos, buscando o ideal de um mundo melhor;

Foco no resultado: Incentivar visando agregar valor ao propdsito
empresarial, a qualidade dos nossos processos através da
normativa ISO 9001-2015, aplicando o planejamento das
atividades, definindo metas que séo traduzidas em planos de agéo
para entregar resultados eficientes nas relagdbes com

fornecedores, clientes, colaboradores e meio ambiente;

Saude e Seguranga Ocupacional: Trabalhar com um conjunto
de praticas, normas, atividades, a¢cdes e medidas preventivas que
devem ser adotadas pelas organizagbes empresariais com o
objetivo de melhorar o meio ambiente, ambiente laboral e prevenir

doengas ocupacionais e acidentes relacionados ao trabalho.
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Desenvolvimento das Atividades Respeitando o Meio

Ambiente

Realizar uma boa gestdo ambiental é um dos maiores
compromissos da BF Servicos Ambientais. Para isso, seguimos
todos os termos e regras estabelecidos pelas legislagbes
ambientais e somos certificados pela ABNT NBR ISO 14001-2015
que estabelece normativas visando a padronizagdo e seguranga
do Sistema de Gestdo Ambiental, que permite a organizagéo
desenvolver uma estrutura de exceléncia para a prote¢cao do meio
ambiente e rapida resposta as mudangas das condigbes
ambientais. O descarte dos residuos provenientes das operagdes
obedece aos padrées ambientais exigidos pelas leis reguladoras.
Qualquer evento ocorrente dentro da operacdo da BF Servigcos
Ambientais, que porventura possa prejudicar o meio ambiente
e/ou a sociedade, deve ser informado abertamente, sendo
necessario elaborar um plano corretivo, eficaz e eficiente para

solucionar a questéo.
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Compromisso com a Educagao Ambiental

A BF Servicos Ambientais entende que possui o papel de
transformar a realidade da comunidade por meio de uma
consciéncia ambiental. Os projetos e atividades do plano de
educacdo ambiental da organizagcdo buscam sensibilizar as
pessoas, criando multiplicadores que respeitam e compreendem
0 meio ambiente, perpetuando o0 nosso compromisso de fazer do

mundo um lugar melhor.

Compromisso com a Promog¢ao da Sustentabilidade
Ambiental

Para a BF Servigos Ambientais, o sucesso empresarial sé é
alcangado quando ha a geracgéo de valor para a empresa, para a
sociedade e para o meio ambiente, promovendo a
responsabilidade ambiental e desenvolvimento socioecondmico
das regides onde opera. Realiza a melhoria e manutengao da
saude e seguranga de seus colaboradores e comunidades do
entorno por meio de uma gestdo consciente e responsavel que

perpetue o bem-estar social, em equilibrio com o meio ambiente.
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Obediéncia a Legislagao Ambiental Aplicavel

A BF Servigos Ambientais estabelece programas de
gerenciamento para todos os residuos e efluentes provenientes
de suas operagbes, obedecendo as Leis n° 12.305/10 e
14.026/2020, criando caminhos para uma destinacado final
ambientalmente adequada com a finalidade de tornar as
comunidades beneficiadas por nossos servigos mais sustentaveis,

focando principalmente na reciclagem, reutilizagdo e/ou redugéo.
Compromisso de Melhoria Continua

A BF Servigcos Ambientais, comprometida com a comunidade em
que atua, esta familiarizada com a necessidade de uma estrutura
organizacional dindmica que acompanhe constantemente as
evolugdes tecnoldgicas, sociais e econdmicas. Desta forma,
garante o crescimento empresarial para concretizacdo de sua
missdo. As equipes atuam diariamente a partir do envolvimento
de todos os colaboradores e cultivam o espirito construtivo para
ouvir, perceber e valorizar sugestdes e opinides dos clientes,

parceiros e outros colegas de trabalho.

Periodicamente os procedimentos adotados, os objetivos, metas
empresariais € ambientais em cada um dos servigos realizados
sao avaliados visando minimizar os impactos ambientais através

da criatividade e inovagao.
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Social
COMPROMISSO COM O SOCIAL E COLABORADORES
Apoiar Projetos com Beneficios a Sociedade em Geral

Dentro de sua area de atuacao, a BF Servicos Ambientais apoia
projetos e agbes que trazem beneficios a sociedade e que estejam
alinhados a misséao, visdo e valores da empresa. Busca-se a
conscientizagdo da comunidade em geral para promogao de um
mundo em que a sustentabilidade seja baseada no tripé do
ambiental, social e econémico. A BF atua sempre com o olhar de
que cada ser humano € unico e diverso, dessa forma, pautada no

respeito e na seguranca, fortalece a incluséo social.
Beneficios e Ajuda as Comunidades do Entorno

A BF Servicos Ambientais, consciente de seu papel no
desenvolvimento socioecondémico das comunidades em que atua,
busca sempre estar a par das preocupagdes e necessidades
locais, trabalhando para apoiar as autoridades certas na tratativa

dos problemas.

A BF Servigcos Ambientais prioriza a contratagcdo de mao de obra
do entorno, desenvolve projetos e ferramentas de apoio ao

empreendedorismo sustentavel nas comunidades em que atua,
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opta por parcerias com fornecedores locais, apoia e incentiva a

inclusdo de Comunidades Quilombola.
Apoio a Erradicagao da Fome

A BF Servigos Ambientais avalia periodicamente as relagbes com
clientes, colaboradores, fornecedores e comunidades em que
opera elou que sao impactadas por suas atividades.
Considerando amplas possibilidades de introduzir mudangas que
tenham como objetivo a inclusdo social daqueles que estdo em
situagcdo de vulnerabilidade através da transformagdo de
potenciais problemas ambientais em fonte de salde coletiva,
renda e combate a fome, promovendo a reconexdo com o meio

ambiente e o aprofundamento dos lagos sociais.
Condigées Humanas de Trabalho

A BF Servicos Ambientais reconhece a importancia de seus
colaboradores e a necessidade de garantir condi¢des de trabalho
dignas que respeitem os direitos fundamentais e direitos
humanos. Dessa forma, a BF Servicos Ambientais tem como

compromisso:

+ Repudio e combate ao trabalho escravo ou analogo;
+ Repudio e combate a exploragdo de méo de obra infantil;

+ Repudio a todas as formas de violagdo aos Direitos
Humanos e ao Decreto 9571/2018;
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+ Repudio a todas as formas de discriminagdo, racismo e
preconceito. Nao admite comportamentos racistas,
miséginos, sexistas, homofdbicos ou que ataquem a
cultura, escolha de crenga ou opg¢ao politica de qualquer
cidadao;

+ Repudio e combate ao assédio sexual e ao assédio
moral. Ndo se tolera agdes que configurem ou possa
configurar assédio sexual, como também ¢é vedada a
pratica de violéncia fisica, verbal, psicolégica, moral,
abuso de autoridade ou outro comportamento que crie
um ambiente hostil ou de intimidagao.

Qualquer colaborador, fornecedor ou terceiro que praticar algum
dos atos acima descritos, apds a devida apuracao dos fatos, tera
aplicada uma severa medida disciplinar e/ou contrato rescindido

unilateralmente.
Diversidade & Inclusao

A BF Servicos Ambientais acredita que a diversidade € um dos
principais capitais de uma empresa, mas a sua existéncia s6 é
garantida através de agdes reais de inclusao e isonomia e com a
criagdo de um ambiente respeitoso e seguro. Dessa forma, a
promocao da diversidade e inclusdo é feita através de uma cultura
corporativa ética e da criacao de politicas e agdes que garantam
a todos os colaboradores um ambiente propicio para o
crescimento individual e profissional, sempre com um olhar

isonbmico e empatico.
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Saude e Segurancga do Trabalhador

A BF Servicos Ambientais em cada um dos segmentos de
negoécios desenvolvidos tem como um dos principais objetivos
preservar e propiciar a seguranga no local de trabalho. Os
procedimentos e regras estabelecidos devem ser rigorosamente
obedecidos em todas as comunidades em que atua, locais de
trabalho e escritérios. Todos os colaboradores t€ém o dever de
executar suas atividades respeitando essas regras de saude e
segurancga, bem como utilizar os EPI's e EPC’s que sao fornecidos
pela empresa, comunicando prontamente qualquer situagao
preocupante, desrespeito as normas de seguranga e/ou

incidentes.

Os colaboradores estao proibidos de fazer ameagas ou agir com
violéncia, como também de usar ou portar armas no local de

trabalho.

E proibido portar, transferir ou consumir drogas ilicitas dentro das
instalacbes da organizagdo. Nao é permitido trabalhar sob
influéncia ou efeito de alcool, rebites e drogas ilegais ou
estimulantes. A BF nao permite que qualquer colaborador exerca
sua fungdo sob efeito de medicamentos que alterem sua
capacidade cognitiva, promovendo condi¢gdes inseguras de

trabalho.
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Formacgao do Trabalhador

A BF Servicos Ambientais entende que os colaboradores,
independente da atividade que desempenham, sdo a porta de
entrada da organizacgéo, fazendo parte ndo apenas da execugéo
do servigo, mas da formacado dos alicerces que sustentam e
embasam todo o trabalho perante a sociedade. Diante disto, a BF
desenvolve e apoia projetos de alfabetizagdo e educagéo
continuada, visando a qualificagdo dos colaboradores, tendo

como foco o desenvolvimento pessoal e profissional.
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Governanga
Compromisso com a Governanga, a Lei e a Integridade
Cumprimento da legislagao e leis em geral

A BF Servigos Ambientais, consciente de suas responsabilidades
para com a sociedade e a nagao, entende que é obrigagdo o
cumprimento das leis, regulamentos e demais normas aplicaveis
no desenvolvimento de suas atividades e consecugao de seus
objetivos. Dessa forma, impde-se a todos os colaboradores da BF
Servigos Ambientais, independente do cargo hierarquico e da
natureza do contrato, agir sempre de forma socialmente
responsavel, com integridade e zelando pelo estrito cumprimento
das disposigcbes deste Codigo e pelo cumprimento da legislagédo
brasileira, dentre ela destacam-se a Lei n ©12.846/2013, o Decreto
n° 11.129/2022, a Lei n° 9.605/198, Lei n° 6.938/81, Lei n°
14.133/21 e o Decreto n°® 11.772/2023.
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Diretrizes de Nossa Governanga Corporativa no

Desenvolvimento das Atividades

A BF Servicos Ambientais é administrada de forma profissional,
com foco na sustentabilidade empresarial e geragcao de valor.
Atuando sempre norteada pelos principios da governanca
corporativa, visando promover sua perpetuidade e boa reputagao,
sempre com transparéncia, equidade, responsabilidade

corporativa e prestagao de contas.
Relacionamento com Clientes

Para a longevidade da BF Servigcos Ambientais, € necessario que
o cliente tenha suas expectativas satisfeitas. Visando a garantir
uma boa reputagao, todos os colaboradores devem atender os
clientes com presteza, agilidade, educagdo, eficiéncia,
honestidade e qualidade, sempre tendo como base a melhoria
continua e a performance do atendimento, produtos e servigos.
Dessa forma, o relacionamento da BF Servicos Ambientais com
seus clientes é fundamentado nos valores declarados neste
Cdédigo e alinhado ao padrdo de exceléncia cultivado pela

Empresa.

A BF Servicos Ambientais tem como premissa para o
relacionamento com os clientes a ética corporativa, sendo vedada

nas negociagbes com os clientes e seus representantes,
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independente se publicos ou privados, o oferecimento ou

promessa de qualquer vantagem indevida.
Relacionamento com Fornecedores

A BF Servigos Ambientais seleciona seus fornecedores através de
critérios objetivos, ndo havendo qualquer tipo de favorecimento a
nenhum fornecedor, sendo a escolha sempre fundamentada na
busca pela melhor técnica, prestagao profissional, prazo, preco,
reputacdo, além de atuagdo ética, social e responsavel. E vedada
a contratagdo de prestadores de servigos ou fornecedores que
oferegcam beneficios para ganhar a conta ou concorréncia,

devendo esta situagao ser reportada & Area de Compliance.

Nao podem ser contratados como fornecedores da BF Servigos
Ambientais empresas ou pessoas que possuam praticas em
desconformidade a este Coddigo ou que violem a legislagéo,
principalmente no tocante as leis ambientais, leis trabalhistas,
Direitos Humanos, Lei Anticorrupgao, Lei de Licitagdes e Lei do
CADE.

Todas as prestagdes de servico ou fornecimentos somente
poderdo iniciar apés o contrato estar totalmente aprovado pela
diretoria e area comercial. Durante o relacionamento com os
terceiros, mantém-se a obrigatoriedade de verificagdo do

cumprimento de todas as obrigacdes contratadas para fins de
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aprovagao dos seus respectivos pagamentos. Todas as politicas
e normas internas da BF Servicos Ambientais devem ser
repassadas aos fornecedores, devendo estes o estrito
cumprimento de todas.

Relacionamento com Concorrentes

A BF Servicos Ambientais partilha da crenga que todos se
beneficiam de um mercado livre, justo, leal e aberto. Dessa forma,
a BF Servigos Ambientais cumpre com maximo rigor a legislagédo
concorrencial e interage com seus concorrentes de forma ética e
legal, jamais trocando informagdes que possam prejudicar a livre

concorréncia para se favorecer ou prejudicar um concorrente.

A BF Servigos Ambientais ndo tolera e nem aceita qualquer tipo
de atuacdo anticoncorrencial, como a participagdo em cartéis,
combinagao de prego ou quaisquer atos que atentem contra a livre
concorréncia. Sendo proibida qualquer pratica, acordo, arranjo,
entendimento ou ato que tenha por objetivo frustrar ou fraudar o
carater competitivo das licitagbes, das concorréncias, dividir

mercado ou fixar pregos.

Nao se deve, sem o consentimento formal da diretoria, fornecer
para os concorrentes e seus prepostos quaisquer tipos de

informagdes ou dados da BF Servigos Ambientais.
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Também é vedada a divulgacdo de boatos que possam afetar a

imagem dos concorrentes.
Protecao das Informagdes e dos Ativos

Proteger e garantir a utilizagdo adequada e cuidadosa das
informagdes e ativos da BF Servicos Ambientais ¢é
responsabilidade de todos os colaboradores. Este cuidado deve
ser assegurado tanto aos ativos tangiveis quanto aos intangiveis,
tais como, nossos sanitarios quimicos, equipamentos, veiculos,
computadores, mobilias, materiais de consumo, propriedades

intelectuais e informagdes confidenciais.

Os colaboradores da BF Servigos Ambientais devem utilizar os
ativos da empresa adequadamente e eficazmente, sendo vedada
a utilizagao direta ou indiretamente para beneficio préprio ou de
terceiros. O uso dos ativos fisicos deve sempre ser pautado pelo
zelo a fim de que sejam afastadas situagdes adversas como furto,
roubo, perda, desperdicio, quebra, mal uso ou para promogéao de
agdes que possam causar dano. O mesmo cuidado deve ser
estendido ao patrimébnio intelectual da BF Servicos Ambientais,
incluindo dados financeiros e comerciais, processos,
procedimentos, politicas, documentos, estratégias, know-how,
tecnologia, e-mail corporativo, logomarca e demais informacdes
de propriedade da BF Servicos Ambientais. Todo este patrimonio

intelectual deve ser considerado confidencial, sendo obrigagéo de
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todos sua preservacdo e sendo imposto aos colaboradores o

dever de sigilo e confidencialidade.

A BF Servigos Ambientais exerce periodicamente seu direito de
monitorar, gravar, auditar, reter, editar e apagar — independente
de aviso prévio — todos o0s equipamentos de sua propriedade,
sempre respeitando os limites da legislagdo brasileira. Dessa
forma, nao se deve ter expectativa de privacidade.

Midia Social, Imprensa e Participagdo em Eventos

A BF Servigos Ambientais acredita no importante papel das midias
sociais. A criagao e administracdo de perfis nas redes sociais em
nome da empresa sera efetuado somente por pessoa
formalmente autorizada. Sendo dever de todos os colaboradores
nao fazer mengdo nem a BF Servigos Ambientais e nem a outros
colaboradores de cunho desonroso ou em desacordo aos
principios deste Cdédigo, além do dever de cumprir com as
diretrizes de uso das redes sociais no que tange a populagdo em

geral e ao nosso Estado Democratico de Direito.

Todo e qualquer contato com midias, canais de noticias, blogs,
publicidade comercial e imprensa editorial impressa ou digital em
nome da BF Servicos Ambientais sé podera ocorrer
exclusivamente mediante seus porta-vozes formalmente

escolhidos. Sendo proibidas quaisquer pessoas nao autorizadas
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— ainda que sejam colaboradores — realizar contato ou dar
entrevistas para quaisquer destes canais de comunicagdao ou

outros que possam surgir.

A participagdo em eventos para proferir palestras, participar de
mesa redonda, painéis, debates, apresentar cases ou qualquer
outra forma de apresentagdo da atuacdo da BF Servigos
Ambientais somente sera permitida mediante comunicagao prévia

e aprovacgao do conteudo que sera apresentado pela Diretoria.
Protecao e Privacidade dos Dados

A BF Servicos Ambientais tem especial preocupagao e respeito
pela privacidade e protecéo de dados dos colaboradores, clientes,
fornecedores ou qualquer pessoa natural que forneca dados
pessoais, sendo todos os dados pessoais tratados em
consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). E
dever de todos os colaboradores, fornecedores e parceiros
conhecer e cumprir todos os requisitos da LGPD e as orientagdes
especificas da empresa que estdo contidas na Politica de

Protecao de Dados da BF Servigos Ambientais.
Conflito de Interesse

Todos os colaboradores da BF Servicos Ambientais tém por
obrigacdo agir com lealdade e buscar o melhor interesse da

empresa. Existe conflito de interesses quando o interesse




D
B4

particular interfere ou aparenta interferir com os interesses da BF

Servigcos Ambientais.

Também ¢é considerado conflito de interesses quando um
colaborador utiliza seu cargo ou posicdo negocial para obter
vantagem indevida, direta ou indireta, para si ou para outrem, em
conflito com os interesses da BF Servicos Ambientais. Nao sera
admitida, por conseguinte, a sobreposicdo de interesses
profissionais e/ou pessoais em detrimento dos interesses da
empresa. De mesma sorte, sera considerado como conflito de
interesses qualquer acao desenvolvida por um colaborador que

favorega ou parega favorecer organizagao concorrente.
Relacionamento com a Administragao Publica

A BF Servigos Ambientais relaciona-se com o setor publico e seus
agentes de forma ética, integra e transparente, respeitando
estritamente os ditames da Lei n® 12.846/2013 e do Decreto n°
11.129/2022.

Para o desenvolvimento de suas atividades profissionais, os
colaboradores podem ter que se reunir com agentes publicos ou
pessoas politicamente expostas (PEP). Tais encontros devem,
contudo, ocorrer com a presenga de dois colaboradores da BF
Servigcos Ambientais, serem precedidos de solicitagao formal por
escrito - realizada durante horario comercial - e,
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preferencialmente, em sua sede ou edificios e reparticoes
publicas. A BF Servigcos Ambientais guarda os registros e temas

destas reunides.

Considera-se agentes publicos, para os efeitos deste Cadigo, todo
aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragao, por eleicdo, nomeacéo, designagao, contratagao ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou fungdo na administragdo direta, indireta ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios.
Vedagao a Corrupgao

A BF Servigos Ambientais adota uma politica de tolerancia zero
em relagdo a atos de fraude em licitagdes, corrupgao ou quaisquer

outras praticas que violem as disposi¢cdes da Lei n°® 12.846/2013.

A BF Servigos Ambientais proibe que todos os seus colaboradores
e terceiros prometam, oferegcam ou deem, direta ou indiretamente,
qualquer pagamento ou outra vantagem indevida a agente publico
ou a terceiro a ele relacionado, visando a obtencao de qualquer
favorecimento ou expectativa de favorecimento. Por
favorecimento, entenda-se qualquer influéncia ou tentativa de
influenciar ato ou decisdo do agente publico em sua atuagao,

como, por exemplo, a contratagdo ou prorrogacéo de contratos
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publicos, a emissdo de licencas ou autorizagbes publicas, a

atuagao em fiscalizagdes, dentre outros.

Como a BF Servigos Ambientais acredita que a integridade é algo
indivisivel e ndo existe, neste aspecto, diferenca entre publico e
privado, dessa forma, também é vedada e nao tolerada a pratica

de corrupgao privada.

A vedagédo dos paragrafos acima também se estende a todos os
fornecedores da BF Servicos Ambientais. Nao sera admitido e
nem tolerado contrato ou continuidade de contrato com
fornecedores que se envolvam em quaisquer praticas antiéticas
ou quaisquer formas de suborno ou corrupg¢do, independente se

no setor publico ou privado.
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Presentes, Brindes, Refei¢gdes e Entretenimento

A BF Servigos Ambientais, visando a zelar por sua boa imagem e
reputacdo, evita qualquer aparéncia de irregularidade ou de
situagdes que possam configurar conflito de interesses. Dessa
forma, a ocasional oferta ou recebimento de presentes, brindes,
refeicbes ou entretenimento devem atender aos seguintes
critérios: respeito a este Cdodigo e as leis vigentes no Brasil, valor
limitado a R$ 300,00 (trezentos reais), razoabilidade na
frequéncia, brindes oferecidos sempre com o nome ou logotipo da
BF Servicos Ambientais, refeicbes sem consumo de bebidas
alcodlicas, registro correto na contabilidade e aprovagéo formal
para oferta ou comunicagdo do recebimento a Area de

Compliance.

Quando um colaborador receber presentes, brindes, refeicbes e
entretenimento cuja aparéncia ultrapasse o valor de R$ 300,00
(trezentos reais), este deve declinar da oferta. Caso, por uma
questdao de costume, nado possa declinar, o colaborador deve
comunicar a refeicdo, se ja realizada, ou entregar o convite da
refeicdo, o presente, o brinde e/ou o entretenimento recebido para
que a Area de Compliance realize um sorteio entre todos os

colaboradores.
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E proibido a todos os colaboradores o recebimento de presentes,
brindes, refeicbes e entretenimento que, ja na sua aparéncia, se
perceba um conflito de interesses, desejo de influenciar
indevidamente suas decisbes ou que acabem por afetar os

negoécios da BF Servigcos Ambientais.
Doagbes, investimentos Sociais e Patrocinios

A BF Servicos Ambientais compreende que possui uma
importante funcdo social, assim entende que doagdes,
investimentos e projetos sociais sdo uma importante ferramenta
para promog¢ao da justica social e uma excelente forma de gerar
oportunidades e melhorias econdmicas, ambientais e sociais para

as pessoas e comunidades beneficiadas.

Dessa forma, a BF Servicos Ambientais permite e incentiva
doagdes, projetos e investimentos sociais desde que sejam para
organizagbes n&o governamentais, instituicdes de caridade,
associagdes ou entidades/iniciativas sem fins lucrativos que nao
violem os preceitos contidos neste Cédigo, que ndo tenham como
finalidade pratica ilicita, que ndo sejam vinculadas a nenhum
partido politico ou candidato e que visem o desenvolvimento
cultural, social ou ambiental.

Quanto aos patrocinios, a BF Servigos Ambientais entende que

estes compdem a estratégia de marketing da empresa, devendo
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ocorrer exclusivamente para melhorar o reconhecimento ou
reputacdo da marca, desde que nao contrariem os valores deste

Cdédigo ou comprometam a imagem da BF Servigos Ambientais.

Contribuigoes Politicas, Relacionamento com Partidos
Politicos e Atividades Politicas

A BF Servicos Ambientais, seguindo a legislagdo vigente, ndo
realiza doagdes de natureza politica, independente se para

candidatos, partidos politicos ou associagdes a eles vinculadas.

Também é proibido aos administradores e colaboradores da BF
Servigos Ambientais utilizar qualquer ativo da empresa (exemplo:
veiculos, instalagoes, prédios, sistema de informagéo, impressao,
papelaria, mao de obra, servigos de escritério, entre outros) em

beneficio de partidos politicos ou candidatos a cargos publicos.

E vedado vincular a imagem da BF Servigos Ambientais a agdes
de cunho politico-partidarias e angariar votos, direta ou
indiretamente, nas suas instalagdes, sendo proibido, inclusive, a
apresentagdo de candidatos, a distribuicao de “santinhos” ou a
colocacédo de plotagem em veiculos dentro dos estabelecimentos
da BF Servigos Ambientais, além de nao ser recomendavel a

utilizagédo de vestuario com propaganda politico-partidaria.
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Violagées ao Cédigo, Medidas Disciplinares e Linha Etica

E obrigatério o estrito cumprimento das orientagdes trazidas no
presente Cédigo de Etica e Conduta. Caso a situagdo real gere
duvidas sobre se a conduta praticada esta pautada pelas regras
deste Cddigo, € dever do colaborador levar a questao para seu
superior hierarquico, para a Area de Compliance ou para Linha
Etica da BF Servicos Ambientais a fim de que a duvida seja

sanada.

Também é obrigatorio o reporte de qualquer violagao ou possivel
violagdo dos preceitos trazidos no presente Cédigo de Etica e

Conduta & Linha Etica da BF Servicos Ambientais.

A Linha Etica é o canal disponibilizado para que todos os
empregados, terceiros e a sociedade possam tirar suas duvidas
sobre questbes relacionadas a este Cddigo ou denunciar
violagdes, visando a manutengao de uma cultura empresarial ética
e sustentavel. As Denuncias podem ser enviadas pelos seguintes

canais:

E-mail: compliance@bfservicosambientais.com.br

Site:
https://www.bfservicosambientais.com.br/compliance/denuncia.
html
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N&o sera admitida ou tolerada perseguicao ou retaliagdo contra
denunciantes de boa-fé, além de ser garantido o sigilo e

confidencialidade das denuncias e comunicagoes.

O colaborador da BF Servigos Ambientais que comprovadamente
violar ou infringir este Cddigo, apds prévia investigacédo interna
realizada pela empresa, estara sujeito as seguintes medidas
disciplinares: adverténcia, suspensao, rescisdo contratual sem

justa causa e rescisdo contratual com justa causa.

Quanto aos fornecedores, implicara na adogdo de medidas
disciplinares que vao desde a rescisdo de contratos vigentes até
o bloqueio e descadastramento do fornecedor para futuras

transagbes comerciais.

Desse modo, qualquer empregado ou terceiro que violar as
disposicdes deste Cédigo de Etica e Conduta, ou permitir que
alguém o faga, ou apés tomar conhecimento de alguma violagéo

deixar de denuncia-la, estara sujeito a medida disciplinar.

HISTORICO ALTERAGAO

Revisiao Elaborado Data Apl;)(:)vrado Data
01 Area de Julho/2022 Osvaldo Julho/2022
Compliance Barroso
02 Area de 09092025 | OV 0300005
Compliance Barroso
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Termo de Compromisso

Entendo que o presente Cédigo de Etica e Conduta revela os
valores e principios da BF Servicos Ambientais. Declaro que
recebi, li e compreendi o presente Cdédigo, concordando
integralmente com as regras e orientagdes nele contidas e
assumindo o compromisso de cumpri-las em sua integralidade.

: de de20

Assinatura do colaborador

Nome

Empresa

Area

Obs.: Envie este Termo de Compromisso devidamente
preenchido e assinado para a Area de Recursos Humanos.




