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1. OBJETIVO

A finalidade desta Politica é estabelecer diretrizes que devem guiar a conduta
ética de todos os colaboradores no relacionamento com os agentes publicos ou
pessoa proxima de agente publico. Visa prevenir a ocorréncia de situagdes,
condutas e atos ilicitos contra a Administracdo Publica que possam ser
caracterizados como pratica de corrupgcdo, em especial, violagbes a Lei
Anticorrupgéo brasileira (Lei n°® 12.846/2013).

A presente Politica ainda estabelece diretrizes que visam a observancia das
melhores praticas relacionadas a interagao integra e transparente entre a BF
Servigos Ambientais e o Poder Publico, visando garantir a aderéncia da conduta
de seus colaboradores a legislagéo vigente, as politicas internas corporativas e ao
Cadigo de Etica.

Esta Politica, o Cédigo de Etica e Conduta da BF Servicos Ambientais e a
legislagao vigente devem ser aplicadas em todas as situagdes que envolvam o

relacionamento com agentes publicos.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todos os colaboradores da BF Servicos Ambientais,
independentemente do nivel hierarquico, bem como a qualquer outra pessoa,
terceiro, parceiro ou entidade que trabalhe para ou em nome da BF Servigos

Ambientais, localizada na Bahia ou qualquer outro estado.



POLITICA

POLITICA DE RELACIONAMENTO CODIGO: REVISAO: 01
COM AGENTES PUBLICOS PT.CMP.08

3. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Cabe a Area de Compliance esclarecer quaisquer duvidas relacionadas a esta
Politica, estabelecer os procedimentos necessarios para a sua implementacao,

verificar e comunicar as regras estabelecidas na presente Politica.

Cabe a todos os colaboradores da BF Servicos Ambientais o cumprimento das

diretrizes estabelecidas neste documento.

4. CONCEITOS
4.1. AGENTE PUBLICO:

Considera-se agente publico, para os efeitos desta Politica, todo aquele que
exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracgao, por eleicdo, nomeacao,
designagao, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou funcdo nas entidades da administragao direta,
indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios, de Territério, de empresa incorporada ao
patrimdénio publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio o erario haja
concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patriménio ou da
receita anual (Art. 1° e 2°, Lei 8.429/92).

4.2. CONFLITO DE INTERESSE:

E a circunstancia gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que
possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria o
desempenho da fungdo publica, conforme descrito no art. 3°, inciso |, da Lei de
Conflitos de Interesses (Lei n® 12.813/2013).

4.3. FAMILIARES:

Pais, cbnjuge, filhos, irmaos, avds, cunhados e primos de primeiro grau.
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4.4. VANTAGEM INDEVIDA:

Pode ser dinheiro, favores, prestacdo de servigos, oportunidade de emprego ou
negocio, ingressos para shows ou jogos, presentes, brindes, viagens ou mesmo

promessa de alguma vantagem.
4.5 TERCEIRO

Qualquer pessoa, fisica ou juridica, diretamente envolvida na obtencgao, retencéo
ou facilitacdo dos interesses comerciais da BF Servicos Ambientais, ou que
tratem de seus assuntos empresariais. Serao incluidos no conceito de terceiros os
advogados, consultores, distribuidores, revendedores, corretores, despachantes
alfandegarios, prestadoras de servigos de transporte, embarcadores, contratados
e fornecedores, pessoas fisicas ou juridicas, ndo importando o seu tipo societario.
Também sdo abrangidas neste conceito as sociedades empresarias, sociedades
simples, fundacbes, associacbes de entidades ou pessoas, ou sociedades
estrangeiras, constituidas de fato ou de direito, ainda que em carater temporario,
que estejam diretamente envolvidas na obtengao, retencdo ou facilitagdo dos
interesses comerciais BF Servicos Ambientais, ou que tratem de seus assuntos

empresariais.

5. DIRETRIZES

A BF Servigcos Ambientais, em todas as interagbes com agentes publicos ou
com um terceiro a ele relacionado, tera sua conduta pautada na ética, na
integridade e na transparéncia, além do estrito cumprimento da Lei Anticorrupgao
(Lei n°® 12.846/13). Dessa forma, no esteio do determinado no art. 5° Lei n°
12.846/13, todos os colaboradores, terceiros e parceiros que atuam em nome da

BF Servigos Ambientais estdo proibidos de:

e Prometer, oferecer, dar ou aceitar dar, entregar ou aceitar entregar,
diretamente ou indiretamente, por meio de terceiros, qualquer vantagem
indevida para agentes publicos ou quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas,

a eles vinculados;



POLITICA

POLITICA DE RELACIONAMENTO CODIGO: REVISAO: 01
COM AGENTES PUBLICOS PT.CMP.08

e Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo contribuir para a pratica
de atos lesivos a administragao publica;
e Ultilizar-se de representante para ocultar ou dissimular seus reais

interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados.

O relacionamento com o agente publico ou com um terceiro a ele relacionado
podera ocorrer de diversas formas, tais como em reunides para apresentacdes de
produtos, em licitacdes, fiscalizacbes, obtencédo de certiddes, guias, contatos de

balcio, entre outras.

6. DIRETRIZES ESPECIFICAS
6.1. INTERAGAO COM AGENTES PUBLICOS

Todos os contatos com agentes publicos deverao ser realizados por pessoas
autorizadas e treinadas de acordo com esta Politica, o Cédigo de Etica e Conduta

e as demais politicas da BF Servicos Ambientais.

Os contatos devem ser formalizados e previamente agendados, devendo haver a

guarda destes registros.

Todas as requisicdes, solicitagdes, notificacdes, autuacdes, informacdes e
demandas oriundas de agentes publicos deverdo, quando cabivel, ser

respondidas ou defendidas oficial e formalmente.
6.2. OBTENGAO DE LICENGCAS AUTORIZAGCOES E PERMISSOES

E vedado oferecer pagamento de facilitagdo ou qualquer outro tipo de vantagem
para agilizar a obtencdo de licengas, alvaras, autorizagdes, permissdes ou

quaisquer documentos oficiais.
6.3. INTERAGAO DOS TERCEIROS COM AGENTES PUBLICOS

E proibido qualquer terceiro de se relacionar com agentes publicos em nome da
BF Servicos Ambientais, salvo mediante expressa previsao contratual e com
procuragao especifica, na qual devera constar especificamente quais servigos
serao prestados pelo terceiro e qual sera o grau de interagdo com o Poder Publico.
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Sempre que possivel, a BF Servicos Ambientais devera evitar o uso de

despachantes e consultores na interagcdo com agentes publicos.
6.4. LICITACOES E CONTRATOS PUBLICOS

Em todas as participagdes em licitagdes publicas, a BF Servigos Ambientais
devera observar as disposi¢des legais, especialmente da Nova Lei de Licitagdes
(Lei n°® 14.133/2021), da Lei da Concorréncia (Lei 12.529/2011), além da propria
Lei Anticorrupgéao (Lei n°® 12.846/2013).

Dessa forma, € terminantemente proibido a elaboragao ou auxilio para elaboragao

de edital, fazer a especificagdo técnica da licitagao e ajustar preco.

Também ¢é vedado e nao sera tolerado quaisquer tipos de conluio, fraudes, ajuste
de precos, manipulacdo ou qualquer outra forma de intervengao indevida em
licitacdes e contratos publicos. E proibido conversas informais com concorrentes

acerca de precos e editais de licitagbes e contratos pubicos.

6.5. CONTRATAGAO DE AGENTE PUBLICO OU TERCEIRO POR ELE
INDICADO

Sempre que houver a contratacdo de agente publico ou pessoa da relagdo de
agente publico, esta devera sempre ser precedida de due diligence e estar em

conformidade com a legislacao vigente e a boa-fé.

Para contratagao do agente publico, deve-se observar as seguintes orientagoes:

A contratagao do agente publico devera ser baseada na expertise técnica e

experiéncia profissional;

¢ Os contratos deverao ser formalizados por escrito e com o escopo definido;

e Os contratos com agente publico deverao ter um objeto legitimo de negdcio,
cientifico ou educacional;

e Verificar a quarentena obrigatéria quando o contratado for ex-agente

publico ou agente publico aposentado.
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Em havendo situagao de conflito de interesses, é vedada a contratagcao de agente

publico ou pessoa da relagao deste agente publico.
6.6. FISCALIZACAO E INVESTIGAGCOES

E vedado a todos os colaboradores e terceiros contratados pela BF Servicos
Ambientais dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6érgéos,
entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito
das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro

nacional.

E dever da BF Servicos Ambientais sempre auxiliar e cooperar com as
autoridades publicas nas fiscalizagcbes e investigacbes, desde que sejam
cumpridas e estejam em conformidades com as formalidades legais, fornecendo-

Ihes todos os documentos e esclarecimentos solicitados.
6.7. REUNIOES DE NEGOCIOS COM AGENTES PUBLICOS

As reunides com agentes publicos deverao ser realizadas em locais apropriados,
de preferéncia no prédio publico ou na sede da BF Servigos Ambientais, em

dias e horarios comerciais.

6.8. EVENTOS DE TREINAMENTOS PARA APRESENTAGAO DE SERVIGOS E
PRODUTOS COMERCIALIZADOS

Eventualmente, a BF Servigos Ambientais podera convidar agentes publicos
para treinamentos de servigos e produtos por ela comercializados. Os eventos
para esta finalidade deverado ser realizados em local apropriado, por meio de
apresentagao pratica, reunides, conferéncias, palestras, workshops, simpédsios e
eventos afins.

E vedado eventos para esta natureza em resorts localizados em destinos

turisticos.
6.9. PRESENTES E BRINDES

Observar a Politica de presentes, brindes, entretenimento e hospitalidades da BF

Servicos Ambientais.
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6.10. CONTRIBUIGOES POLITICAS

Em atendimento a legislacdo nacional, € vedado qualquer contribuicdo a
candidatos ou partidos politicos. Os funcionarios da empresa poderao realizar as
suas atividades politicas, durante seu tempo livre e em seu proprio nome e com

seus proprios recursos.

7. SANCOES

Qualquer colaborador, terceiro ou parceiro que viole qualquer disposicdo desta
Politica estara sujeito a sancdes disciplinares previstas no Cddigo de Etica e

Conduta da BF Servigos Ambientais, a saber:

e Adverténcia;

e Suspensao;

e Demissao sem justa causa;
e Demisséao por justa causa;

e Exclusao do fornecedor, parceiro ou terceirizado.

A aplicagao das medidas acima nao exclui a possibilidade do ajuizamento pela BF

Servigos Ambientais de uma Acéo judicial cabivel.

8. AREA DE COMPLIANCE

Avaliar os casos concretos, receber e arquivar os reportes dos colaboradores nos

casos previstos nesta Politica.

As violagbes a esta Politica serdo processadas e julgadas pela area de

Compliance.

9. DISPOSICOES FINAIS
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Este documento tem validade a partir da data de sua publicagdo, podendo ser

alterado para necessarios aperfeicoamentos.

Cabera a area de Compliance esclarecer eventuais duvidas, estabelecer os
procedimentos necessarios para a implementacéo, verificacdo e disseminagao

das diretrizes citadas neste documento.
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